
Waar proosten 
we op in 2030? Ik doe alleen mee met participatie als het onderwerp  

direct invloed heeft op mijn dagelijks leven

• �Waarom mensen het eens zijn: 
Omdat participatie vooral zinvol voelt als het onderwerp direct 
invloed heeft op hun eigen leefomgeving en dagelijks leven.

• �Waarom mensen het oneens zijn: 
Omdat participatie ook draait om het algemeen belang en 
gezamenlijke oplossingen, niet alleen om persoonlijke belangen.

De gemeente moet meer manieren aanbieden om mee te doen, ook 
voor wie weinig tijd of ervaring heeft

• �Eens: Meerdere en creatieve manieren zorgen dat iedereen kan 
meedoen, ook wie weinig tijd of ervaring heeft.

• �Oneens: Er ligt ook een eigen verantwoordelijkheid bij inwoners om 
initiatief te nemen en op de hoogte te blijven.

De gemeente hoeft niet altijd te doen wat inwoners willen, als ze  
maar uitlegt waarom

• �Eens: De gemeente mag keuzes maken, zolang ze duidelijk en tijdig 
uitlegt waarom.

• �Oneens: (Geen tegenargument genoemd in de data –vrijwel  
iedereen eens)

Wijk- en dorpsraden zijn belangrijke partners, maar spreken niet 
namens alle inwoners van de wijk of het dorp

• �Eens: Wijk- en dorpsraden zijn waardevol, maar vertegenwoordigen 
niet alle inwoners.

• �Oneens: Ze spreken namens de meerderheid en proberen iedereen 
ruimte te geven.

(Partners) Investeren in de participatie (vooraf) is de tijd  
en inzet altijd waard

• �Eens: Vooraf investeren in participatie levert betere samenwerking 
en resultaten op.

• �Oneens: (Geen tegenargument genoemd – partners volledig eens)

Wijk- en dorpsraden hebben een aanjagende rol als het  
gaat om initiatieven in de wijk/het dorp

• �Eens: WDR signaleren initiatieven en kunnen deze actief aanjagen.
• �Oneens: Hun rol ligt meer in ondersteunen en faciliteren dan  

in aanjagen.

Er is genoeg vertrouwen tussen de gemeente en haar partners  
om samen met inwoners op te trekken

• �Eens: Samenwerking is mogelijk, maar vraagt om duidelijke 
verwachtingen en zichtbaarheid van de gemeente.

• �Oneens: Vertrouwen is nu matig; de gemeente is vaak onzichtbaar 
en weinig flexibel.

De gemeente moet ruimte maken voor ideeën die breed gesteund 
worden, ook als ze niet binnen het geldende beleid passen

• �Eens: Flexibiliteit is nodig; beleid kan verouderd zijn en draagvlak 
moet leidend zijn.

• �Oneens: (Geen tegenargument genoemd – iedereen eens)

Kernendemocratie is een gedachtengoed dat de gemeente  
moet versterken

• �Eens: Kernendemocratie is belangrijk en moet beter worden 
toegepast en zichtbaar gemaakt.

Wat is belangrijker

• �Dat iedereen mee kan doen 
Iedereen moet zich uitgenodigd voelen en de kans krijgen om mee te 
doen, zodat participatie inclusief en eerlijk is.

• �Dat het proces behapbaar blijft en niet te ingewikkeld wordt 
Het proces moet eenvoudig en duidelijk zijn, anders haken mensen 
af en verlies je betrokkenheid.

Wat helpt bij een initiatief

• �Een vast format biedt duidelijkheid en structuur, maar wordt gezien 
als te beperkend en remt creativiteit en maatwerk.

• �Een keuzemenu met meerdere opties en handvatten geeft 
flexibiliteit, stimuleert maatwerk en zorgt dat mensen makkelijker 
kunnen aanhaken.

Wat is beter

• �Participatie zo vroeg mogelijk inzetten (meer invloed, maar risico op 
vaagheid) 
Wees vooral vroeg duidelijk over het proces.

• �Participatie later in het proces inzetten (minder invloed, maar meer 
concreet) 
Later starten zorgt voor meer duidelijkheid en kaders, waardoor het 
proces behapbaar blijft en minder verwarring ontstaat.
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Top 5 - Prioriteiten WDR

Top 5 - Prioriteiten Partners

Top 5 - Prioriteiten Inwoners

Betere communicatie & duidelijke taal
Heldere, transparante communicatie voorkomt misverstanden en 
versterkt vertrouwen.

�
Echte inspraak & dorpsvisies serieus nemen
Participatie moet betekenisvol zijn, niet alleen een formaliteit. 
Dorpsvisies moeten echt invloed hebben.

Voorspelbaarheid & verwachtingen beter managen
Weten waar je aan toe bent en waarom besluiten worden genomen 
geeft rust en vertrouwen.

Snelle besluitvorming & kortere lijnen
Minder bureaucratie en sneller handelen maakt samenwerking effectiever.

Samenwerking en waardering
Elkaar iets gunnen, luisteren en waardering tonen versterkt het sociale weefsel.

Gezamenlijke visie
Een gedeelde richting is de basis voor alle samenwerking en participatie.
�

Betere samenwerking tussen gemeente en inwoners
Directe verbinding en vertrouwen met inwoners zorgt voor draagvlak  
en inclusiviteit.

Initiatieven van inwoners gemakkelijk realiseren
Laagdrempelige ondersteuning van ideeën versterkt betrokkenheid en 
eigenaarschap.

Iedereen kan meedoen, ook mensen met diverse 
achtergronden
Inclusiviteit en toegankelijkheid zijn cruciaal voor een sterke gemeenschap.

Leefomgeving verbeteren en versterken, met meer 
waardering
Een prettige, gewaardeerde omgeving stimuleert participatie en samenwerking.

Iedereen kan deelnemen en weet dit ook
Inclusiviteit en bekendheid zijn de basis voor participatie.
�

Duidelijke communicatie (begrijpelijk en transparant)
Zonder heldere informatie is er geen vertrouwen of betrokkenheid.

Er geen drempels ervaren worden om een mening  
te geven
Laagdrempeligheid zorgt dat iedereen zich durft uit te spreken.

Als er een goede en duidelijke terugkoppeling komt 
van de participatie
Transparantie en feedback maken participatie zinvol en geloofwaardig.

Je wordt serieus genomen
Respect en erkenning versterken motivatie en betrokkenheid.
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Keuze maken

Uitdaagrecht

Inwoners/WDR/partners 
moeten de gemeente 
op alle taken kunnen 
uitdagen, niet alleen op 
taken die de gemeente 
vooraf vastlegt 

Een uitdaagvoorstel moet  
minimaal 50% van de  
inwoners van een bepaalde 
straat, wijk of kern vertegen-
woordigen om in behandeling 
te worden genomen. 

De initiatiefnemer is 
verantwoordelijk voor de 
ondersteuning en uitvoering, 
de gemeente is alleen 
verantwoordelijk voor het 
beoordelen van het voorstel. 

Het uitdaagrecht is een 
kans om niet alleen taken 
uit te besteden, maar om 
de samenwerking met de 
gemeente structureel te 
versterken. 

Waarden voor in de visie 

Duidelijkheid
Vertrouwen

Verantwoordelijkheid

Resultaatgericht
Diversiteit

Laagdrempelig
Openheid

Verbinding
Eigenaarschap

Representativiteit

Leren & verbeteren

Grenzen stellen

Toegankelijkheid Integriteit

Gelijkwaardigheid

Respect

Realistisch
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