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| welkomn bij de
belelidsproeverij

Participatie gaat niet om iedereen tevreden houden,
maar om samen betere keuzes te maken.

De afgelopen maanden hebben we bij inwoners, wijk- en dorpsraden, maatschappelijke
partners, bestuurders en medewerkers van de gemeente opgehaald wat er goed gaat
en wat beter kan in participatie. Met die input hebben we dit participatiebeleid
gemaakt. Vanavond vragen we jullie om één ding: werkt dit voor jullie?

Hoe werkt het vanavond?
Wil je meer weten?

In de verdiepingshoek leggen
we uit hoe het beleid werkt.

™ Loop op je eigen tempo langs de tafels
N Reageer op wat je ziet
™ Laat weten wat klopt en wat beter kan
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| waarom
doen we dit? }

In Land van Cuijk zien we hoeveel kennis, ideeén en
betrokkenheid er in onze kernen zit.

We willen die kracht beter benutten. Daarom maken we afspraken over hoe we
samenwerken, wanneer we inwoners betrekken en wat inwoners van de gemeente
mogen verwachten.

Met dit participatiebeleid willen we:

~ Beter samenwerken met inwoners

N Beter aansluiten bij wat er speelt in de kernen
™ Duidelijk zijn over keuzes en verwachtingen

™ Samen betere plannen maken

Participatie gaat niet om iedereen tevreden houden,
maar om samen betere keuzes te maken.
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| hoe is dit
beleid tot stand
gekomen? }

Dit beleid hebben we samen gemaakt.

We spraken met:

N Inwoners

N Wijk- en dorpsraden

N Partners en organisaties
™ Bestuurders en collega’s

We vroegen: Wat gaat goed? Wat kan beter?
Die input hebben we gebruikt voor dit beleid.




Participatie =
het betrekken van inwoners, organisaties en andere
belanghebbenden bij visies, beleid, plannen en
projecten die invloed hebben op hun leefomgeving.

Participatie kan op verschillende manieren ontstaan:

N De gemeente start
Bij plannen en beleid vraagt de gemeente om input.

™ De samenleving start

Inwoners of organisaties nemen initiatief.
De gemeente sluit aan waar dat nodig is.

Beide zijn belangrijk en vullen elkaar aan.



Betrokkenheid van de omgeving is de norm.

Dat betekent dat degene die het initiatief neemt - of dat nu de gemeente is
of de samenleving - de omgeving betrekt bij plannen en keuzes. Alleen wanneer
participatie niet mogelijk blijkt, wijken we daarvan af en maken we dat inzichtelijk.

Dat betekent:

™ We kiezen een vorm van participatie die past bij de opgave
™ We maken vooraf duidelijk welke invloed er mogelijk is
N~ We leggen uit als we afwijken van participatie



Onze werkwijze

Als de gemeente aan zet is, doorlopen
we altijd de volgende stappen:

Stap 5 We koppelen terug @ @)f?
N4

StCIp 6 We evalueren,

leren en verbeteren.
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StCIp 3 We ontwerpen
de participatieaanpak.

Niet alles
Is overal
hetzelfde.
We kiezen

wat past per Stap 2 We maken vooraf
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Die laat zien of we inwoners informeren, raadplegen,

[ o
situatie.
adviseren, samen plannen maken of laten meebeslissen.

~  Stap1
>

2, We brengen de opgave
en de impact in beeld.




Uitdaagrecht

Een taak van de gemeente overnemen?
Dat kan.

Dagbesteding voor ouderen
Budgetcoaching
Groenonderhoyd m

t vrijwilligers

Schuldhulpverlening me

Soms willen inwoners of organisaties
meer dan meedenken of meedoen.
Ze doen een voorstel om een taak van
de gemeente zelf uit te voeren.

Dit noemen we het uitdaagrecht.

Wat betekent dit? Hoe gaan we hiermee om in
Land van Cuijk?

N Je stelt voor om een

. ™ We kijken zorgvuldig naar het
gemeentelijke taak over te nemen

voorstel

N je laat zien hoe het anders, beter, N We beoordelen of het haalbaar
slimmer en/of goedkoper kan en wenselijk is

N~ We wegen belangen, regels

- . . TS
je betrekt de omgeving bij je plan on kwaliteit mea



Wet en regels

Waarom moet dit ook?

N Participatie is soms wettelijk verplicht
N We moeten laten zien hoe we inwoners betrekken
N En wat we met input doen

We vullen dit op onze eigen manier in, passend bij ons
Land van Cuijk. De combinatie van onze eigen manier
van werken en deze wettelijke verplichtingen vraagt om
duidelijke en eenduidige afspraken.

Met dit participatiebeleid maken we duidelijk hoe we
participatie organiseren en toepassen.



We betrekken
iInwoners

Omdat we:

Y Beter willen aansluiten bij wat er
speelt in de kernen

Y Meer gebruik willen maken van kennis
en ideeén van inwoners

Y Samen betere keuzes willen maken

Maar we participeren alleen waar
het echt meerwaarde heeft.

We groeien toe naar een gemeente
die vaker aansluit bij initiatieven uit
de kernen en minder vanzelfsprekend

zelf het voortouw neemt.



Vraag

Helpt dit ons dichter bij de kernen te werken?

&

Opmerkingen:



Onze zes
uitgangspunten

Dit betekent het beleid in de praktijk:

™ Maatwerk en duidelijke afspraken

Elk vraagstuk is anders. We kiezen een participatieaanpak die past bij het
onderwerp en de omgeving en maken vooraf duidelijk wat het doel is, wie we
betrekken en welke ruimte er is voor invloed.

Y Inclusief en toegankelijk

We zorgen dat iedereen die wil meedoen, ook mee kan doen. We gebruiken
verschillende manieren om mensen te bereiken en houden rekening met taal,
toegankelijkheid en timing.

™ Duidelijk en open

We zijn vooraf helder over het participatieproces en de ruimte voor invloed.
We laten ook zien wat er met de inbreng gebeurt en leggen uit hoe keuzes tot
stand komen.

“w Efficient en zorgvuldig

We betrekken de omgeving effectief en stemmen processen op elkaar af.
Zo voorkomen we onnodige belasting van inwoners en werken we gericht
aan goede resultaten.

Y Vertrouwen en verbinding

We gaan respectvol om met verschillende belangen en blijven in gesprek.
We luisteren actief en zorgen voor een veilige setting waarin iedereen zijn
inbreng kan geven.

Y Leren en ontwikkelen

Participatie is een leerproces. We evalueren, vragen feedback en gebruiken die
om het de volgende keer beter te doen.

We kiezen voor: participatie, tenzij.



Vraag

Zorgen deze uitgangspunten volgens
jou voor betere samenwerking tussen
gemeente en kernen?

&

Opmerkingen:



Dit kun je
verwachten

Daarom werken we met labels.

De labels maken duidelijk:

Y Wie aan zet is
Y Welke rol de gemeente heeft
~ Wat u van de gemeente kun verwachten

Label B Label C N Label D Label E

Eigenaar & regisseur (Gespreks)partner Geen (Gespreks)partner

(Gespreks)partner Eigenaar & regisseur Eigenaar (Gespreks)partner

Geen Geen Geen Eigenaar & regisseur

regie bij gemeenschap regie bl gemeente regie bij andere
(overheids)instantie

*inwonersgroepen / stichtingen / verenigingen
**Rijk, provincie, waterschap, Rijkswaterstaat of nutsbedrijven

Zo weet iedereen vooraf beter
wat de bedoeling is.



Vraag

Helpt dit om vooraf duidelijkheid
te geven over de rollen?

&

Opmerkingen:



Zo0 werken we straks

bij plannen en projecten

Als de gemeente aan zet is, doorlopen

we altijd de volgende stappen:

StCIp 6 We evalueren,
leren en verbeteren.

Stap S We koppelen terug
en leggen verantwoording af.
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passende middelen.
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Stdp 3 We ontwerpen
de participatieaanpak.
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StCIp 2 \We maken vooraf
duidelijk hoeveel invloed je hebt.

Hiervoor gebruiken we de participatieladder.
Die laat zien of we inwoners informeren, raadplegen,
adviseren, samen plannen maken of laten meebeslissen.
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Daarbij maken we
vooraf duidelijk:

N Waar je over meepraat

N Waar niet

N~ Hoeveel invloed je hebt

™ Wat al vaststaat

N Wat we met jouw
inbreng doen

Niet alles

is overal
hetzelfde.

We kiezen
wat past per
situatie.




Vraag

Helpt deze werkwijze in een duidelijk proces?

&

Wat is nog onduidelijk of mist?



De samenleving
aan zet

We willen meer ruimte geven aan
Initiatieven uit de kernen.

Jij hebt een idee voor
Jjouw buurt, dorp of wijk.

Dan wil de gemeente
zoveel mogelijk aansluiten
en ondersteunen waar
dat nodig Is.



Vraag

Wat heb jij nodig als je zelf initiatief wilt nemen?
Waar kan de gemeente jou bij helpen?

Plak maximaal drie stickers.

Eéen aanspreekpunt Duidelijke spelregels

Een stappenplan Hulp bij het betrekken
van de omgeving

Voorbeelden van Contact met andere
andere initiatieven Initiatiefnemers

Anders, namelijk:



# Wat vond je van
deze beleidsproeverij?

Zou je op deze manier vaker willen
meedenken?

Opmerkingen:



Tijdlijn

Brede verkenning Verdieping in sessies
Oktober & november 2025 November 2025
Interne verdieping Eerste analyse
Januari - maart 2026 December 2025
Uitgangspunten uitwerken in Beleidsproeverij extern,
concept beleid en meelezen college en raad
April - juni 2026 September & oktober 2026
Bes|uitvorming Definitief maken beleid
December 2026 Oktober 2026

www.ons.landvancuiijk.nl/participatiebeleid




